
 

 

 

 
Als Arbeitgeber bestätigen wir, dass 
 
Frau/Herr Geburtsdatum  
       
 
seit  bei uns als 
 
.......................................... .......................................................... 
beschäftigt wird. 
 
Das Arbeitsverhältnis ist unbefristet / befristet bis   ........................................   und derzeit 
ungekündigt. 
 

Krankenversicherungsschutz besteht bei   ....................................................................... * 
Es besteht keine Krankenversicherung. 

 
Steuerklasse   ............................................ * 

 
* ergänzen bzw. Nichtzutreffendes streichen 
  
Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer erzielte zuletzt folgenden monatlichen Bruttoverdienst: 
 
.................................  € 
 
Der Stundenlohn beträgt somit …………….€ bei einer wöchentlichen Arbeitszeit von ……… Stunden. 
 
 
Dieser Vordruck wurde verantwortlich ausgefüllt durch:  .................................................... 
Rückfragen können unter der Telefonnummer 
beantwortet werden:                                                        .................................................... 
 
............................................................................ 
( Ort, Datum ) 
 
 
............................................................................ 
( Unterschrift ) 

 
 
 
 
 
 
 
_______________________                                   _________________________ 
Ort, Datum                                                                  Firmenstempel, Unterschrift     
 
Beim Landratsamt Kitzingen eingegangen am: 

 

 
Arbeitgeberbescheinigung 

(nur vom Arbeitgeber auszufüllen und ausschließlich gültig zur Vorlage  

Bei der Ausländerbehörde des Landratsamtes Kitzingen) 

 

 

Hinweis zur Datenerhebung: 
Die mit der Ausführung dieses Gesetzes betrauten Behörden dürfen zum Zweck der Ausführung dieses Gesetzes und ausländerrechtlicher 
Bestimmungen in anderen Gesetzen personenbezogene Daten erheben, soweit dies zur Erfüllung ihrer Aufgaben nach diesem Gesetz und nach 
ausländerrechtlichen Bestimmungen in anderen Gesetzen erforderlich ist. Daten im Sinne von § 3 Abs. 9 des Bundesdatenschutzgesetzes sowie 
entsprechender Vorschriften der Datenschutzgesetze der Länder dürfen erhoben werden, soweit dies im Einzelfall zur Aufgabenerfüllung erforderlich ist 
(§86 Aufenthaltsgesetz). Für weitere Informationen zum Datenschutz wird auf die Internetseite des Landratsamtes Kitzingen 
(www.kitzingen.de/datentransparenz) verwiesen. 

 

http://www.kitzingen.de/datentransparenz

