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April 2016 
 

Der Landkreis Kitzingen ist von der Bundeswehrreform (Kaserne Volkach) sowie von den Aus‐

wirkungen des Abzugs der US‐Truppen (Standort Kitzingen) betroffen. Um vor diesem Hinter‐

grund die Region zukunftsfähig weiterzuentwickeln, ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die 

Vollzeitstelle eines 

 

Konversionsmanagers (m/w) 

mit Schwerpunkt „Energie & Klimaschutz“ 

 

zu besetzen. 

 

Tätigkeitsschwerpunkte: 

 Initiierung, Begleitung und Unterstützung von Energieprojekten im Landkreis Kitzingen, u. a. 

Bürgerenergie‐Projekte 

 Sensibilisierung und Motivation von Kommunen, Unternehmen und Bürgern 

 Unterstützung der Gemeinden bei der Erstellung von Energiekonzepten 

 Abstimmung von gemeindeübergreifenden/landkreisweiten Maßnahmen 

 Betreuung des regionalen Netzwerks bzw. der Projektgruppen 

 Informations‐/Öffentlichkeitsarbeit 
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 Konzeption und Umsetzung von Veranstaltungen und Kampagnen 

 Projektmanagement und ‐dokumentation 

 Fortschreibung des Energie‐ und Klimaschutzkonzepts des Landkreises/der vorhandenen 

CO2‐Bilanz 

 

Wir erwarten: 

 anforderungsbezogener Hochschulabschluss im naturwissenschaftlich‐technischen Bereich 

(Univ./FH) möglichst mit Schwerpunkt Energie/Klimaschutz oder ein gleichwertiger anderer 

Hochschulabschluss 

 praktische Erfahrung im Bereich Energiemanagement/Energieeffizienz/erneuerbare Energien 

 Erfahrungen im Bereich der Projektsteuerung sowie der Moderation von Kommunikations‐

prozessen 

 Überzeugungskraft und Dienstleistungsorientierung sowie sicheres Auftreten in der Öffent‐

lichkeit 

 Durchsetzungsvermögen, Belastbarkeit, Engagement und Motivation für die vielfältigen 

Aufgaben 

 Organisationstalent sowie selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 

 Teamfähigkeit sowie Kommunikations‐ und Kooperationsfähigkeit innerhalb der Verwaltung, 

mit externen Partnern sowie mit Gremien und Bürgern 

 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten auch außerhalb der üblichen Dienstzeiten 

 Führerschein der Klasse B (Pkw) und Bereitschaft zum Einsatz des privaten Pkws 

 

Es wird erwartet, dass die Bewerberinnen und Bewerber sich rasch in das Aufgabenfeld einar‐

beiten, komplexe Prozesse steuern sowie interdisziplinär und verwaltungsübergreifend arbeiten 

können. 

 

Arbeitgeber ist der Verein Z.I.E.L. Kitzingen e. V., der seit Jahren die regionale Entwicklung des 

Kitzinger Landes begleitet. Er übernimmt die Trägerschaft im Projekt „Konversionsmanagement 

Kitzinger Land“, das als Projekt gemeinsam mit dem Landkreis Kitzingen, der Stadt Kitzingen und 

der Stadt Volkach entwickelt wurde. Der Bürostandort des Konversionsmanagements befindet 

sich in Kitzingen. Das Projekt wird gefördert durch das Bayerische Heimatministerium. 
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Weitere Informationen zum Projekt finden sich unter: http://www.konversionsmanagement‐

kt.de/. 

 

Die Stelle ist bis zum 31.12.2017 befristet, eine Verlängerung ist nicht ausgeschlossen. Die 

Vergütung erfolgt angelehnt an den TVöD. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher 

Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvor‐

stellungen sowie des frühestmöglichen Antrittstermins bis spätestens 24.04.2016 bevorzugt per 

Mail als pdf‐Datei an bewerbung@kitzingen.de (bitte achten Sie darauf, dass Sie unter 10 MB 

bleiben). 

 

Bei Fragen können Sie sich gerne an die Geschäftsstelle des Vereins wenden: Frau Maja Schmidt, 

Tel. 09321 928‐1102. 

 

Kitzingen, 07.04.2016 

 


